TRANSFORMAR

PARA INCLUIR

_TRANSFORMAR O AMBIENTE ESCOLAR POR MEIO DA
INCLUSAO, DA DIVERSIDADE, DAS PRATICAS RESTAURATIVAS
E DO PROTAGONISMO.
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QUEM

SOMOS

A Casa Jesus, Amor e Caridade - Larzinho € uma organizagao
da sociedade civil com mais de 30 anos de atuacao na

promocao do desenvolvimento de criancgas, adolescentes, -
jovens e adultos em situagao de vulnerabilidade social, s - .
incluindo pessoas com deficiéncia intelectual e fisica.

LSEPAFT HETEN

Na zona norte de Sao Paulo, oferece gratuitamente atividades
socioeducativas, formacao cultural e profissional e apoio ao
desenvolvimento pessoal e social.

30+ anos de atuacao | 2 unidades
20 colaboradores | 60 voluntarios

EQUIPE DO PROJETO:
Coordenacao, equipe pedagodgica, educadores, psicélogo,
comunicacao e apoio pedagogico.

EXPERIENCIA, ESTRUTURA E EQUIPE PARA
TRANSFORMAR INVESTIMENTO SOCIAL EM IMPACTO.



O PROBLEMA

QUANDO O PRECONCEITO E 0OS CONFLITOS
ENTRAM NA ESCOLA, A INCLUSAO DEIXA DE
SER UMA REALIDADE.

Questdes como racismo, intolerancia a diversidade sexual e
de género, violéncia e conflitos interpessoais ainda fazem
parte darealidade de muitos ambientes escolares.

Ao mesmo tempo, educadores precisam de ferramentas para
lidar com essas situacoes e estudantes precisam de espagos
de escuta, expressao e pertencimento.

UMA ESCOLA VERDADEIRAMENTE INCLUSIVA
PRECISA PREPARAR PESSOAS PARA CONVIVER,
RESPEITAR E TRANSFORMAR CONFLITOS.




A SOLUCAO

TRANSFORMAR A ESCOLA PARA TRANSFORMAR
RELAGOES.

O projeto atua em diferentes frentes para construir um
ambiente escolar mais inclusivo, acolhedor e preparado para
lidar com conflitos e diferencas.

A proposta integra:

FORMACAO DE EDUCADORES
e Praticas restaurativas, mediagao de conflitos, inclusao e
diversidade.

ARTE E PROTAGONISMO JUVENIL
e Teatro, canto coral, percussao, fotografia, video, podcast e
revista digital.

ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL
e Escuta, acompanhamento dos estudantes e articulacao
com familias e rede de protecgao.

PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS
e Encontros para fortalecer o dialogo e 0 apoio ao processo
educativo.

EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE, DIALOGO PARA 0S
CONFLITOS E OPORTUNIDADES PARA NOVAS VOZES.




COMO

FUNCIONA +
METODOLOGIA

UMA REDE DE CUIDADO, FORMAGAO E PARTICIPAGAO
DENTRO DA ESCOLA.

FORMACAO DE PROFESSORES
e Encontros bimestrais com foco em praticas restaurativas,
mediacao de conflitos, inclusao e diversidade.

OFICINAS CULTURAIS E ARTISTICAS
e Atividades semestrais, duas vezes por semana, com teatro, canto
coral, percussao, fotografia, video, podcast e revista digital.

ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL
e Acompanhamento continuo dos estudantes e articulagao com
familias e 6rgaos de prote¢ao quando necessario.

ENCONTROS COM AS FAMILIAS
* Reunides mensais para dialogo sobre educagao, convivéncia,
conflitos familiares e adolescéncia.

CULMINANCIA
* Feiras culturais para compartilhar as produgoes e experiéncias
dos estudantes com a comunidade escolar.

12 MESES de execucao

30 PROFESSORES aproximadamente

300 ESTUDANTES do Ensino Fundamental Il
2 ESCOLAS ESTADUAIS da regiao



IMPACTO

UMA ESCOLA MAIS INCLUSIVA COMECA COM
RELAGOES MAIS SAUDAVEIS.

O projeto busca gerar mudancas que ultrapassam as oficinas
e formacoes, fortalecendo toda a comunidade escolar.

MAIS DIALOGO E MEDIACAO
e Educadores preparados para lidar com conflitos por meio
da escuta e de praticas restaurativas.

MAIS RESPEITO A DIVERSIDADE
e Estudantes mais conscientes sobre identidade, direitos
humanos, género e relagdes étnico-raciais.

MAIS PROTAGONISMO
e Jovens utilizando a arte e acomunicagao para expressar
ideias, experiéncias e perspectivas.

MAIS PERTENCIMENTO
e Um ambiente escolar mais seguro, acolhedor e aberto a
convivéncia com as diferencas.

300 estudantes + 30 educadores +
familias e comunidade escolar

TRANSFORMAR RELACOES HOJE E CONSTRUIR UMA
ESCOLA MAIS INCLUSIVA AMANHA.




INVESTIMENTO

RS 600.160,26 APORTE TOTAL OU PARCIAL

330 beneficiarios diretos
12 meses de execugao
2 escolas estaduais

O investimento viabiliza:

Formacao de professores
e (Capacitacao para praticas restaurativas, mediacao de
conflitos e inclusao.

Oficinas culturais e artisticas
e Teatro, canto coral, percussao, fotografia, video, podcast e
revista digital.

Acompanhamento psicossocial
e Escutaeacompanhamento dos estudantes, com articulagao
junto as familias e a rede de protecao.

Encontros com as familias
e Espacos de didlogo e fortalecimento da participagao no processo
educativo.

Culminancias e materiais
e Producao e compartilhamento das experiéncias e trabalhos
desenvolvidos pelos estudantes.

APORTE TOTAL OU PARCIAL

Sua empresa pode contribuir para criar espagos de
desenvolvimento, convivéncia e novas possibilidades para
criancas e adolescentes.



COMO SUA EMPRESA

PODE APOIAR

SUA EMPRESA PODE ESCOLHER COMO FAZER
PARTE DESSA TRANSFORMAGAO.

APOIO DIRETO

Destinado a empresas que desejam investir diretamente no
projeto, por meio de aporte financeiro total ou parcial.

As contrapartidas de visibilidade serao definidas e negociadas
caso a caso, de acordo com o perfil, o interesse e as
possibilidades de parceria de cada empresa.

INCENTIVO FISCAL

Para empresas que optarem pela destinacao de recursos por meio de
incentivo fiscal, conforme a legislagao vigente e as regras do
CONDECA.

Poderao destinar até 1% do Imposto de Renda devido, conforme os
critérios e limites estabelecidos pela legislagao, reduzindo o valor do
imposto a pagar. A divulgacao institucional sequira as regras
aplicaveis a essa modalidade.

DUAS FORMAS DE APOIAR. UM MESMO PROPGSITO:
TRANSFORMAR OPORTUNIDADES EM FUTUROS.




RESPONSABILIDADE PARA

GERAR IMPACTO

O projeto sera conduzido com gestao, acompanhamento pedagégico e
psicossocial e monitoramento continuo, buscando garantir a
qualidade das acoes e o alcance dos resultados propostos.

Gestao e coordenacao do projeto
Acompanhamento pedagdgico e psicossocial
Monitoramento e avaliagao das agoes
Prestacao de contas transparente

SUA EMPRESA PODE AJUDAR
A TRANSFORMAR A ESCOLA

Ao apoiar o Transformar para Incluir, sua empresa contribui para
construir ambientes escolares mais inclusivos, acolhedores e

preparados para o didlogo, fortalecendo educadores, estudantes,
familias e toda a comunidade escolar.

TRANSFORMAR RELAGOES E TRANSFORMAR FUTUROS.

SEJA PARCEIRA DESSA TRANSFORMAGAO.

Voundy oW

Larzinbo

CASA JESUS. AMOR E CARIDADE
Desde 1995

www.larzinho.org.br - @LarzinhoOsc
E-mail: presidente@larzinho.org.br
Rua Prof. Dario Ribeiro, 1386, Vila Prado/Casa Verde
113966-1925 / 3965-9226 / whats 11 97699-6236
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