
PROJETO

SÃO PAULO – ZONA NORTESÃO PAULO – ZONA NORTE

TRANSFORMAR O AMBIENTE ESCOLAR POR MEIO DA
INCLUSÃO, DA DIVERSIDADE, DAS PRÁTICAS RESTAURATIVAS

E DO PROTAGONISMO.

300300 ESTUDANTESESTUDANTES

www.larzinho.org.br 

3030 PROFESSORESPROFESSORES



QUEM

SOMOS

EXPERIÊNCIA, ESTRUTURA E EQUIPE PARA
TRANSFORMAR INVESTIMENTO SOCIAL EM IMPACTO.

A Casa Jesus, Amor e Caridade – Larzinho é uma organização
da sociedade civil com mais de 30 anos de atuação na
promoção do desenvolvimento de crianças, adolescentes,
jovens e adultos em situação de vulnerabilidade social,
incluindo pessoas com deficiência intelectual e física.

Na zona norte de São Paulo, oferece gratuitamente atividades
socioeducativas, formação cultural e profissional e apoio ao
desenvolvimento pessoal e social.

30+ anos de atuação  I  2 unidades 
20 colaboradores  I  60 voluntários

EQUIPE DO PROJETO:
Coordenação, equipe pedagógica, educadores, psicólogo,
comunicação e apoio pedagógico.



O PROBLEMA

Questões como racismo, intolerância à diversidade sexual e
de gênero, violência e conflitos interpessoais ainda fazem
parte da realidade de muitos ambientes escolares.

Ao mesmo tempo, educadores precisam de ferramentas para
lidar com essas situações e estudantes precisam de espaços
de escuta, expressão e pertencimento.

UMA ESCOLA VERDADEIRAMENTE INCLUSIVA
PRECISA PREPARAR PESSOAS PARA CONVIVER,
RESPEITAR E TRANSFORMAR CONFLITOS.

QUANDO O PRECONCEITO E OS CONFLITOS
ENTRAM NA ESCOLA, A INCLUSÃO DEIXA DE
SER UMA REALIDADE.



A SOLUÇÃO

O projeto atua em diferentes frentes para construir um
ambiente escolar mais inclusivo, acolhedor e preparado para
lidar com conflitos e diferenças.

EDUCAÇÃO PARA A DIVERSIDADE, DIÁLOGO PARA OS
CONFLITOS E OPORTUNIDADES PARA NOVAS VOZES.

TRANSFORMAR A ESCOLA PARA TRANSFORMAR
RELAÇÕES.

A proposta integra:

FORMAÇÃO DE EDUCADORES
 Práticas restaurativas, mediação de conflitos, inclusão e
diversidade.

ARTE E PROTAGONISMO JUVENIL
Teatro, canto coral, percussão, fotografia, vídeo, podcast e
revista digital.

ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL
Escuta, acompanhamento dos estudantes e articulação
com famílias e rede de proteção.

PARTICIPAÇÃO DAS FAMÍLIAS
Encontros para fortalecer o diálogo e o apoio ao processo
educativo.



COMO

FUNCIONA +
METODOLOGIA
UMA REDE DE CUIDADO, FORMAÇÃO E PARTICIPAÇÃO
DENTRO DA ESCOLA.

FORMAÇÃO DE PROFESSORES
Encontros bimestrais com foco em práticas restaurativas,
mediação de conflitos, inclusão e diversidade.

OFICINAS CULTURAIS E ARTÍSTICAS
Atividades semestrais, duas vezes por semana, com teatro, canto
coral, percussão, fotografia, vídeo, podcast e revista digital.

ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL
Acompanhamento contínuo dos estudantes e articulação com
famílias e órgãos de proteção quando necessário.

ENCONTROS COM AS FAMÍLIAS
Reuniões mensais para diálogo sobre educação, convivência,
conflitos familiares e adolescência.

CULMINÂNCIA
Feiras culturais para compartilhar as produções e experiências
dos estudantes com a comunidade escolar.

12 MESES de execução

30 PROFESSORES aproximadamente

300 ESTUDANTES do Ensino Fundamental II

2 ESCOLAS ESTADUAIS da região



IMPACTO

300 estudantes + 30 educadores +
famílias e comunidade escolar

O projeto busca gerar mudanças que ultrapassam as oficinas
e formações, fortalecendo toda a comunidade escolar.

TRANSFORMAR RELAÇÕES HOJE É CONSTRUIR UMA
ESCOLA MAIS INCLUSIVA AMANHÃ.

UMA ESCOLA MAIS INCLUSIVA COMEÇA COM
RELAÇÕES MAIS SAUDÁVEIS.

MAIS DIÁLOGO E MEDIAÇÃO
Educadores preparados para lidar com conflitos por meio
da escuta e de práticas restaurativas.

MAIS RESPEITO À DIVERSIDADE
Estudantes mais conscientes sobre identidade, direitos
humanos, gênero e relações étnico-raciais.

MAIS PROTAGONISMO
Jovens utilizando a arte e a comunicação para expressar
ideias, experiências e perspectivas.

MAIS PERTENCIMENTO
Um ambiente escolar mais seguro, acolhedor e aberto à
convivência com as diferenças.



INVESTIMENTO
R$ 600.160,26

APORTE TOTAL OU PARCIAL

O investimento viabiliza:

Formação de professores
Capacitação para práticas restaurativas, mediação de
conflitos e inclusão.

Sua empresa pode contribuir para criar espaços de
desenvolvimento, convivência e novas possibilidades para
crianças e adolescentes.

330 beneficiários diretos
12 meses de execução
2 escolas estaduais

APORTE TOTAL OU PARCIAL

Culminâncias e materiais
Produção e compartilhamento das experiências e trabalhos
desenvolvidos pelos estudantes.

Oficinas culturais e artísticas
Teatro, canto coral, percussão, fotografia, vídeo, podcast e
revista digital.

Acompanhamento psicossocial
Escuta e acompanhamento dos estudantes, com articulação
junto às famílias e à rede de proteção.

Encontros com as famílias
Espaços de diálogo e fortalecimento da participação no processo
educativo.



COMO SUA EMPRESA

PODE APOIAR
SUA EMPRESA PODE ESCOLHER COMO FAZER
PARTE DESSA TRANSFORMAÇÃO.

DUAS FORMAS DE APOIAR. UM MESMO PROPÓSITO:
TRANSFORMAR OPORTUNIDADES EM FUTUROS.

Destinado a empresas que desejam investir diretamente no
projeto, por meio de aporte financeiro total ou parcial.

As contrapartidas de visibilidade serão definidas e negociadas
caso a caso, de acordo com o perfil, o interesse e as
possibilidades de parceria de cada empresa.

APOIO DIRETO

Para empresas que optarem pela destinação de recursos por meio de
incentivo fiscal, conforme a legislação vigente e as regras do
CONDECA.

Poderão destinar até 1% do Imposto de Renda devido, conforme os
critérios e limites estabelecidos pela legislação, reduzindo o valor do
imposto a pagar. A divulgação institucional seguirá as regras
aplicáveis a essa modalidade.

INCENTIVO FISCAL



www.larzinho.org.br - @LarzinhoOsc

E-mail: presidente@larzinho.org.br

Rua Prof. Dário Ribeiro, 1386, Vila Prado/Casa Verde

11 3966-1925 / 3965-9226 / whats 11 97699-6236

RESPONSABILIDADE PARA

GERAR IMPACTO

SUA EMPRESA PODE AJUDAR
A TRANSFORMAR A ESCOLA

TRANSFORMAR RELAÇÕES É TRANSFORMAR FUTUROS.

SEJA PARCEIRA DESSA TRANSFORMAÇÃO.

Vamos conversar.

O projeto será conduzido com gestão, acompanhamento pedagógico e
psicossocial e monitoramento contínuo, buscando garantir a
qualidade das ações e o alcance dos resultados propostos.

Ao apoiar o Transformar para Incluir, sua empresa contribui para
construir ambientes escolares mais inclusivos, acolhedores e
preparados para o diálogo, fortalecendo educadores, estudantes,
famílias e toda a comunidade escolar.

Gestão e coordenação do projeto
Acompanhamento pedagógico e psicossocial
Monitoramento e avaliação das ações
Prestação de contas transparente
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