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UMA MENTE ATIVA ENXERGA POSSIBILIDADES.
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120120
 JOVENS BENEFICIADOS JOVENS BENEFICIADOS

www.larzinho.org.br 



QUEM

SOMOS

EXPERIÊNCIA, ESTRUTURA E EQUIPE PARA TRANSFORMAR
INVESTIMENTO SOCIAL EM IMPACTO.

A Casa Jesus, Amor e Caridade – Larzinho é uma organização
da sociedade civil com mais de 30 anos de atuação na
promoção do desenvolvimento de crianças, adolescentes,
jovens e adultos em situação de vulnerabilidade social,
incluindo pessoas com deficiência intelectual e física.

Na zona norte de São Paulo, oferece gratuitamente atividades
socioeducativas, formação cultural e profissional e apoio ao
desenvolvimento pessoal e social.

30+ anos de atuação  I  2 unidades 
20 colaboradores  I  60 voluntários

EQUIPE DO PROJETO:
Coordenação, equipe pedagógica, educadores, psicólogo,
comunicação e apoio pedagógico.



O PROBLEMA
QUANDO O MUNDO DO TRABALHO MUDA, A FALTA
DE ACESSO À TECNOLOGIA PODE AMPLIAR
DESIGUALDADES.

Jovens em situação de vulnerabilidade enfrentam desafios que
vão além do acesso ao computador: muitas vezes, faltam
conhecimento, habilidades digitais e oportunidades de
preparação para o mundo do trabalho.

Na região atendida, marcada por alta vulnerabilidade juvenil e
desemprego, essa realidade pode limitar perspectivas e
dificultar a construção de novos projetos de vida.

PREPARAR O JOVEM PARA A ERA
DIGITAL É TAMBÉM AMPLIAR SUAS
POSSIBILIDADES DE FUTURO.



A SOLUÇÃO
TRANSFORMAR CONHECIMENTO EM AUTONOMIA E
OPORTUNIDADES.

Os jovens aprendem a utilizar ferramentas digitais e,
ao mesmo tempo, desenvolvem:

HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Empatia, cooperação, expressividade e protagonismo.

O Mente Ativa – Geração TEC oferece formação prática em
informática integrada ao desenvolvimento de competências
cognitivas, socioemocionais e profissionais.

COMPETÊNCIAS DIGITAIS
Informática, internet, segurança digital e ferramentas
de produtividade.

MAIS DO QUE ENSINAR INFORMÁTICA, O PROJETO PREPARA
JOVENS PARA UTILIZAR O CONHECIMENTO A SEU FAVOR.

PREPARAÇÃO PARA O TRABALHO
Ética profissional, elaboração de currículo e cadastro em
plataformas de emprego.

PENSAMENTO E COMUNICAÇÃO
Raciocínio lógico, leitura, escrita, argumentação e
pensamento crítico.



COMO

FUNCIONA +
METODOLOGIA

A FORMAÇÃO INTEGRA:
TECNOLOGIA

Computador, internet, segurança digital, Word, Excel e PowerPoint.

APRENDER FAZENDO. DESENVOLVER HABILIDADES
PARA A VIDA E PARA O TRABALHO.

A metodologia utiliza atividades práticas, metodologias ativas, rodas
de conversa, dinâmicas, jogos pedagógicos e projetos, tornando o
aprendizado interdisciplinar e significativo.

ACOMPANHAMENTO
Educador de informática + psicólogo + coordenação pedagógica
acompanham o desenvolvimento dos participantes durante a
formação.

MUNDO DO TRABALHO
Ética profissional, currículo e cadastro em plataformas de emprego.

DESENVOLVIMENTO HUMANO
Comunicação, pensamento crítico, raciocínio lógico, empatia,
cooperação e protagonismo.

24 MESES de execução

10 TURMAS com 12 participantes

125 HORAS por turma

120 JOVENS beneficiados diretamente



IMPACTO

120 JOVENS BENEFICIADOS DIRETAMENTE

600 PESSOAS ALCANÇADAS INDIRETAMENTE

MAIS CONHECIMENTO. MAIS AUTONOMIA.
MAIS POSSIBILIDADES.

O impacto esperado envolve:

Ao desenvolver competências digitais, cognitivas e socioemocionais,
os participantes ampliam sua capacidade de aprender, se comunicar,
utilizar a tecnologia e se preparar para o mundo do trabalho.

CONHECIMENTO QUE AMPLIA HORIZONTES E PODE
TRANSFORMAR TRAJETÓRIAS.

Familiares e comunidade do entorno.

PREPARAÇÃO PARA O FUTURO
Mais conhecimento e ferramentas para enfrentar desafios do
mundo do trabalho e construir novos projetos de vida.

INCLUSÃO DIGITAL
Mais autonomia para utilizar ferramentas tecnológicas de forma
crítica, significativa e consciente.

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
Fortalecimento do raciocínio lógico, comunicação, criatividade e
pensamento crítico.

PROTAGONISMO E CONVIVÊNCIA
Desenvolvimento da empatia, cooperação e participação ativa.



INVESTIMENTO

CADA RECURSO INVESTIDO SE TRANSFORMA EM
OPORTUNIDADE.

R$ 534.754,64

O investimento viabiliza:

R$ 4.456,29 investimento mensal por jovem
24 meses de execução
120 beneficiários diretos

APORTE TOTAL OU PARCIAL

FORMAÇÃO EM INFORMÁTICA
125 horas de capacitação prática por turma.

ALIMENTAÇÃO DOS PARTICIPANTES
Oferta de lanche durante os dias de atendimento.

EQUIPE PEDAGÓGICA ESPECIALIZADA
Educador de informática, psicólogo, coordenação e apoio
pedagógico.

DESENVOLVIMENTO SOCIOEMOCIONAL
Atividades voltadas à empatia, cooperação, expressividade e
protagonismo.

MATERIAIS E RECURSOS PEDAGÓGICOS
Kits individuais e materiais necessários às atividades.

APORTE TOTAL OU PARCIAL

ESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES
Uso das salas de aula, laboratório de informática, auditório e
demais espaços da Instituição.



COMO SUA EMPRESA

PODE APOIAR
Sua empresa pode escolher como fazer parte
dessa transformação.

DUAS FORMAS DE APOIAR. UM MESMO PROPÓSITO:
TRANSFORMAR OPORTUNIDADES EM FUTUROS.

Destinado a empresas que desejam investir diretamente no projeto,
por meio de aporte financeiro total ou parcial.

As contrapartidas de visibilidade serão definidas e negociadas caso
a caso, de acordo com o perfil, o interesse e as possibilidades de
parceria de cada empresa.

APOIO DIRETO

Para empresas que optarem pela destinação de recursos por meio de
incentivo fiscal, conforme a legislação vigente e as regras do FUMCAD.

Poderão destinar até 1% do Imposto de Renda devido, conforme os
critérios e limites estabelecidos pela legislação, reduzindo o valor do
imposto a pagar. A divulgação institucional seguirá as regras aplicáveis
a essa modalidade.

INCENTIVO FISCAL



www.larzinho.org.br - @LarzinhoOsc

E-mail: presidente@larzinho.org.br

Rua Prof. Dário Ribeiro, 1386, Vila Prado/Casa Verde

11 3966-1925 / 3965-9226 / whats 11 97699-6236

RESPONSABILIDADE PARA

GERAR IMPACTO

SEU APOIO PODE ATIVAR

NOVOS FUTUROS

Gestão e coordenação pedagógica

Acompanhamento dos participantes e famílias

Monitoramento de frequência e desenvolvimento

Relatórios e avaliação das ações

Prestação de contas transparente

SEJA PARCEIRA DESSA TRANSFORMAÇÃO.

Vamos conversar.

UMA MENTE ATIVA ENXERGA POSSIBILIDADES.
UMA OPORTUNIDADE PODE TRANSFORMAR UMA TRAJETÓRIA.

O projeto será conduzido com acompanhamento pedagógico,
socioemocional e monitoramento da participação, buscando garantir
qualidade na formação e atenção às necessidades de cada jovem.

Ao apoiar o Mente Ativa – Geração TEC, sua empresa contribui para que jovens
desenvolvam competências digitais, socioemocionais e profissionais, ampliando sua
autonomia e suas possibilidades de inserção no mundo do trabalho.
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