PROJETDO
Transformando Talentos em

Tecnicos da
Beleja do

Larzinho

CASA JESUS. AMOR E CARIDADE
Desde 1995

www.larzinho.org.br

OSC que desde 1995 se dedica a desenvolver e transformar a vida das
pessoas em vulnerabilidade através da educacgéao e inclusao.
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+“+Etica profissional;

+»*Historia da beleza no Brasil;
+»*Couro cabeludo;
**Mercado de trabalho;
+»*Visagismo;

+»*Colorimetria;

+»+Tricologia;

+»*Cortes e Barbearia.
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PARA QUE SERVE?

Capacitagdoe desenvolvimento de jovens
profissionais para o mercado de trabalhoeo
empreendedorismo na area da Beleza.

Atuar como Cabeleireiro e/ou consultor de beleza.

Um diferencial desse curso é a proposta didatico-pedagdgica,
valorizando as experiéncias de cada aluno, suas
expectativas para o mundo do trabalho, buscando elevar sua
autoestima, desenvolvendo o empoderamento e
suas capacidades.
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aprovado pelo condeca

& PERIODONTT™S

A PARTIR DA CAPTACAO TOTAL E LIBERACAO
PELO CONDECA

(0) OBJ ETIV ¢ Gerar Impacto Social, qualificando

80 alunos de 14 a 17 anos, em situacio de
vulnerabilidade social e econdmica para atuar no amplo

mercado da beleza.

Impacto indireto estimado: 400 PEeSsSS0as entre
familiares e comunidade do entorno.
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+*CAPACITAR para o exercicio de atividades de Cabelereiro e de
Consultoria de Beleza;
**DESPERTAR o senso critico, o empreendedorismo e a criatividade;
**AUMENTAR a empregabilidade;
+*PROMOVERainclusdo social.
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@ CONTRAPARTIDAS
Isencdo tributaria, de forma totalmente legal; ( - CUSTO TOTAL

Divulgacdao do nome da Empresa junto aos = -)
assistidos, funcionarios, colaboradores, D O P ROJ ETO

voluntarios e a comunidade frequentadora da
uatiil

Instituicdo, promovendo valor social
agregado;

R$303.699,78

Publica¢do da logomarca da Empresa no site
da Instituicdo, associando sua marca a
responsabilidade e inclusao social,
empregabilidade, empreendedorismo e
geragao de renda;

Disponibilizacdo da logomarca da Instituicao
para publicagdo no site da Empresa, criando
um vinculo social com a causa;

Convite especial direcionado a Diretoria e
Colaboradores da Empresa para participagio
em atividades relacionadas ao projetoe a
eventos diversos da Instituicdao, com a
possibilidade de registrar e divulgar
externamente a presenca.
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